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Ayrimciliga Karsi Gokkusagi Dernegi
Oz Degerlendirme Araci

SORULAR

1.UYUM: MEVZUATA UYUYOR MUYUZ?

2. YONETIM: HESAP VERILEBILIRLIGI SAGLIYOR MUYUZ?

3. YON: NEREYE GITTIiGiMizi BiLIYOR MUYUZ?

4. JLISKILER: BASKALARIYLA iYi CALISIYOR MUYUZ?

5. FAALIYETLER: HEDEFLERIMIZE ULASMADA ETKILI VE VERIMLI MiYiz?

6. EKIP: IHTIYACIMIZ OLAN BECERILERE SAHIP, DOGRU INSANLARLA CALISIYOR MU

YUZ?
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Oz Degerlendirme Sorular Kutlanacak/gliglii yonlerimiz | Geligtirmemiz gereken Bu konuda kendinize kag
yonlerimiz puan verirsiniz? (1= hi¢
uygulamiyoruz; 5=
tamamen uyguluyoruz)

1.UYUM: MEVZUATA UYUYOR MUYUZ?

1. Uymakla yakimld oldugunuz
mevzuati biliyor musunuz? Mevzuat
dahilinde galistiginiza nasil/hangi
yollarla emin oluyorsunuz?

1.1.  Uymaniz gereken kanun,
yonetmelik ve yonergeleri
biliyor musunuz?

1.2.  Bu duzenlemelere tam olarak
uyuyor musunuz?

1.3.  Denetimler sirasinda herhangi
bir sorunla karsilagiyor
musunuz?

2. YONETiIM: HESAP VERILEBILIRLIGIi SAGLIYOR MUYUZ?
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Kararlarin birlikte calistiginiz kisilerin

katihmiyla ve dogru Kigiler tarafindan

alindigina nasil emin oluyorsunuz?

1.1.  Orglt binyesindeki karar alma
mekanizmalari ve organlari
tanimli mi?

Yonetim kurulunuz veya diger karar
alici kurullariniz gerekli gesitlilige,
becerilere ve temsiliyete sahip mi?
Bunu nasil saghyorsunuz?

2.1.  Orgiitiin karar alma
mekanizmalarinda gesitliligin
saglanmasi i¢in gerekli
dizenlemeleri ve galismalari
yaplyor musunuz?

Ydnetim kurulunuz, érgatin
performansi ve ilerlemesini gézden
gecirmek ve finansal sapmalari etkin
bir sekilde degerlendirmek icin neler

yaplyor?
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Risk analizini nasil hazirliyorsunuz?

4.1.  Orglte yonelik tim alanlardaki
(idari, organizasyonel, hukuki,
finansal ve politik riskler)
potansiyel riskleri belirliyor
musunuz?

Risk planlarinizin gergekgi bir sekilde
hazirlandigindan nasil emin
oluyorsunuz?

5.1.  Yoneticiler ve galisanlar, bu
risk planlarindan yararlaniyor
mu?

5.2.  Burisklere zamaninda
mudahale ediyor musunuz?

3. YON: NEREYE GITTiGiMizi BiLiYOR MUYUZ?

1.

Birlikte ¢alistiginiz insanlarin
ihtiyaglarina odaklanan net bir
amaciniz var mi?
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Kilit paydaslarinizin ihtiyaclari ve
degisen dis faktorler, dnceliklerinizi
belirlemede ne derece etkili?

2.1.

2.2.

Calisma alaninizdaki
paydaslarin ve hedef gruplarin
beklentilerini dikkate aliyor
musunuz?

Bunun igin yurattaganaz
calismalar var mi? (Genel
degerlendirme toplantilari,
stratejik planlama slrecine
paydas katilimi vs.)

Stratejik planinizin net ve gergekgi

mi?
3.1.

3.2.

3.3.

Olglilebilir, zamanli ve anlasilir
hedefler belirleniyor mu?
Stratejik plandaki hedefler
orgutsel sureclere, yillik
faaliyet planina ve butceye
yansitiliyor mu?

Orgiitsel yapi ve projeler
tasarlanirken stratejik plan
referans aliniyor mu?




Funded by
the European Union

4. Y1l boyu gergeklestirdiginiz faaliyetler,
amag ve hedeflerinizle ne derece
uyumlu?

4.1.  Stratejik plan belirli araliklarla
gbzden gegiriliyor mu?

4.2. Hedeflerden sapma tespit
edildiginde buna ydnelik 6nlem
aliniyor mu?

5.  Sizce ilgili herkes stratejik planiniza
erigiyor ve anliyor mu?

5.1.  Stratejik plan, orgtite yeni dahil
olan goéndilltler, ¢calisanlar,
yoneticiler ve Uyelerle
paylasiliyor mu? Bu gruplar
orgutin amag ve
hedeflerinden haberdar mi?

4. ILISKILER: BASKALARIYLA iYi GALISIYOR MUYUZ?
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Calistiginiz alandaki kilit aktorleri
taniyor musunuz?

1.1.

1.2.

1.3.

Uluslararasi, ulusal ve yerel
duzeyde isbirligi yapilabilecek
kurumlari tespit ediyor
musunuz?

Herhangi bir calismayi
planlarken bu aktoérlerin daha
once benzer ¢alismalar yapip
yapmadigini arastiriyor
musunuz?

Bu degerlendirmeyi duzenli
araliklarla yapiyor musunuz ve
alanda degisen aktorlere gore
pozisyonunuzu guncelliyor
musunuz?

Tirkiye’deki LGBTIi+ dernekleriyle ve
genel olarak LGBTIi+ hareketiyle
iliskinizi nasil degerlendirirsiniz?

2.1.

2.2.

Bu iligki ve igbirligi duzeyi
sizce ne kadar verimli?

Bu iligkilere dair geligtiriimesi
gereken eksikler nelerdir?
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Ortaklik ve igbirliklerinde nasil bir yol
izliyorsunuz?

3.1.

3.2.

3.3.

Uygun ortakliklar ve
isbirliklerini aktif sekilde
arastiriyor musunuz ?
Orgiitiiniiziin ortakhik kurmak
ve aglara dahil olmakla ilgili
ilkeleri tanimlanmis mi1? Bu
konuda politikaniz var mi?
Ortaklik ve igbirligi sirecinde
rol ve sorumluluklar
tanimlaniyor ve etkili bir
sekilde uygulaniyor mu?
(Dizenleyici belgeler var mi?)

Otekilestiriimig/dislanmig gruplari
calismalariniza nasil dahil ediyor ve
seslerini duyurabilmeleri i¢in onlara
nasil destek oluyorsunuz?

41.

4.2.

Bu konuda gerekli ve tesvik
edici adimlari atiyor musunuz?
Ornegin, engelli LGBTIi+lara
ulasabilmek icin 6zel
tedbirleriniz var mi?
Erisilebilirligi dikkate aliyor
musunuz?

Cesitli yas, etnik kdken, din ve
inang gruplarina mensup
LGBTi+'lara ulasmak ve
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onlarla ¢alismak igin 6zel
tedbirleriniz var mi? (Ornegin,
cok dilli iletisim)

5. lletisim faaliyetleriniz farkl paydaslara
ulasmada ne derece eftkili?

5.1.  Cesitli hedef gruplara yénelik
mesajlariniza nasil karar
veriyorsunuz?

5.2.  Farkli paydaglarla iletisim
kurmak icin farkli yaklagimlar
ve araclar kullaniyor
musunuz?

5.3.  Herhangi bir iletisim
politikaniz, planiniz veya
stratejiniz var mi1?

5. FAALIYETLER: HEDEFLERIMIZE ULASMADA ETKILi VE VERIMLI MiYiz?

1. Onemli faaliyetleri planlayip bunlari
uzerinde anlasgtiginiz hedef ve
sonuglarla iliskilendirdiniz mi?

2.  Faaliyetlerinizin gtncelligini saglamak
icin neler yapiyorsunuz?
2.1.  Faaliyetlere iliskin yeni
gelismeler arastirihyor ve etkin
bir sekilde uygulaniyor mu?
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Ciktilarinizin niteligini gelecege
yonelik 6grenmeye firsat verecek ve
etkili bir sekilde izleyip degerlendiriyor
musunuz? Hangi yollarla?

3.1.

3.2.

3.3.

Stratejik plandaki hedeflerinizi
ve faaliyetlerinizi
degerlendirebileceginiz izleme
ve de@erlendirme sisteminiz
mevcut mu?

Basarilarinizdan ve
hatalarinizdan 6grenmek icin
tanimlanmis bir sureciniz var
mi?

Paydaslardan galismalariniz
ve orgutiiniz hakkinda hangi
siklikta ve hangi yontemlerle
geri bildirim aliyorsunuz?

6. EKIP: IHTIYACIMIZ OLAN BECERILERE SAHIP, DOGRU iNSANLARLA GALISIYOR MUYUZ?

1.

Temel insan kaynaklari politikalariniz
ve prosedurleriniz var mi?

1.1.

Calisanlarin yasal haklarini
nasil glivence altina
aliyorsunuz? Bu haklari
tanimlayan ve koruyan
politikalariniz var mi?

10
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1.2.  Caligsanlari nasll

seciyorsunuz? Bu sec¢im igin
kriterler ve yontemler tanimli

mi?
1.3.  Calisanlarin is tanimlari
mevcut mu?

Calisanlar ne siklkla degisiyor?
Degisim slregleri (devir teslim,
oryantasyon) belirlenmis mi?

Calisanlar icin performans yonetimini
nasil ve hangi siklikta
gercgeklestiriyorsunuz? Kullandiginiz
yontem iglevsel ve etkili mi?

3.1.  Performans izlerken geri
bildirim veriyor musunuz?
3.2.  Calisanlarin gelisimi ve egitimi

icin olanaklar ve kaynaklar
sagliyor musunuz? Calisanlar
icin kapasite gelistirme
egitimleri dizenliyor ya da
onlari bagka érgutlerin
egitimlerine katilmaya tesvik
ediyor musunuz?

11
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Gondillilere hangi yollarla ulasiyor,
egitim veriyor ve
gorevlendiriyorsunuz? Onlari hangi
yollarla dahil ediyorsunuz?

41.

4.2.

Gondulltlerle ¢calisma ilkeleriniz
ve yontemleriniz tanimlanmis
mi?

Gonulltlerin kendilerini
gelistirmesi ve 6grenmesi igin
olanaklar ve kaynaklar
sagliyor musunuz?
Oryantasyon disinda,
gonulldler igin kapasite
gelistirme egitimleri dlizenliyor
ya da onlari bagka orgutlerin
egitimlerine katilmaya tesvik
ediyor musunuz?

Orgit igi iletisimin ilgili herkes igin
etkili bir sekilde isledigini nasil
anliyorsunuz?

5.1.

5.2.

ic iletisimi diizenlemek ve
gelistirmek icin yeni
teknolojilerden yararlaniyor
musunuz?

Calisanlardan ve
gonullilerden nasil geribildirim
aliyorsunuz? Bunun igin gesitli
yontemler (anketler, toplantilar,

12
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isten ayrilma gortsmeleri vs.)
belirlediniz mi?

Calisanlar arasinda cesitlilik, esitlik ve

kapsayiciligi nasil saglyorsunuz?

6.1.  Calisan ve gonulli segiminde
cesitliligi saglamaya yonelik
uygulamalar var mi?

7.FINANS: AMACIMIZA ULASMAK iGIN GEREKLI FINANSAL KAYNAKLARA SAHIP MiYiz?

Temel finansal usulleriniz,
mekanizmalariniz ve politikalariniz
tanimli mi? (tedarikgilerin
belirlenmesi, satin alma sirecleri,
kaynak gelistirme, vb.)

1.1.  Orgltin seffafigini ve hesap
verebilirligini saglayacak
denetim ve raporlama
mekanizmalari var mi?

1.2.  Duzenlii¢c ve dis denetim
raporlari hazirlaniyor mu?
Denetim raporlari Gyelerle
paylasiliyor mu?

13
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Bltce ve stratejik hedeflerin

birbirleriyle baglantili olmasini nasil

sagliyorsunuz?

2.1.  Butce ve stratejik hedef
baglantisini hangi araliklarla
inceliyorsunuz?

Orgutiinlzin kaynak gelistirme
alanindaki uzmanhgini nasil
degerlendirirsiniz? Bu uzmanlik,
surdurilebilirligi saglamak icin birden
fazla ¢calismayi yapmaniza imkan
taniyor mu?

3.1.  Orgutin kaynak gelistirme
stratejisi ve plani var mi? (Plan
yoksa bile dizenli proje
gelistirip fon takibi yapilabiliyor
mu?)

3.2.  Mali kaynaklarin bitmesi
nedeniyle calismalarda
kesintiler oluyor mu? Ne
sikhkta?

Yeterince cesitli gelir kaynaginiz var
mi?
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